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CUM SA MUNCEST!
_ TN SIGURANTA:
IN ADOLESCENTA?

Brosura pentru adolescenti si adolescente de 15-18 ani



n adolescentd intelegem c3 nevoile si dorintele noastre au crescut odatd cu noi, iar pentru a
le satisface avem nevoie de bani. Uneori, parintii ne pot da suficienti bani pentru nevoile
noastre, dar se intampla ca parintii sa nu aiba suficienti bani pentru nevoile, dorintele noastre
sau noi avem nevoie sa cheltuim asa cum simtim, fara vreun control dinafara, ceea ce este
posibil doar atunci cand avem proprii bani.

n cdutarea de solutii cum sa facem bani, este important s3 le alegem pe cele care sunt sigure.
Te invitam sa reflectam impreuna asupra a 5 aspecte cheie care te pot ajuta sa intelegi daca
locul de munca sau solutia pe care ai gasit-o este una sigura pentru tine sau nu.

o GANDESTE-TE LA SIGURANTA OFERTEI DE MUNCA

o CUNOASTE-TI DREPTURILE

o CERE SA FIl INSTRUIT/A S| RESPECTA REGULILE DE SIGURANTA
o IA TN CONSIDERARE BUNASTAREA TA

o CE ESTE EXPLOATAREA PRIN MUNCA?

e CERE AJUTOR



GANDESTE-TE LA SIGURANTA OFERTEI DE MUNCA

Fiecare loc de munca are propriile pericole pentru sanatate si siguranta.
Este important sa fim constienti ca o parte dintre aceste pericole pot fi
evidente si ne pot raniimediat. Alte pericole sunt mai ascunse, mai putin
se vad, dar, in timp, ne pot imbolnavi fizic sau emotional.

Asa ca i-ati timp pentru a analiza oferta de lucru si cauta care ar fi riscurile
si pericolele posibile. Ti-ar putea fi de ajutor sa treci prin lista ,Semne
de avertizare generale si specifice”.

N

Obtine informatii despre siguranta locului de
munca, Tnainte de a te angaja. Poti vorbi cu
persoanele care deja lucreaza acolo sau au lucrat
sau luandu-ti timp ca sa observi.




Semne ca locul de munca
ar putea fi unul periculos:

A\  SEVINEDE AVERTIZARE GENERALE 4\

n

Oferta este prea ,atractiva” ca sa fie adevarata. De exemplu: promit conditii foarte
bune, salariu mai mare decat este pe piata, iti promit ca vor suporta ei cheltuielile
pentru perfectarea actelor etc.;

Se pune presiune pe tine sau esti grabit/grabita si iei o decizie. iti arat3 supérare,
iritare verbala sau non-verbala daca eziti;

Lucratorii se ranesc sau se imbolnavesc des;

Echipamentul este rupt sau cablurile electrice sunt uzate;
Masinile nu au dispozitive de protectie;

Produsele chimice sunt depozitate in recipiente fara etichete;
Podelele sunt alunecoase;

Locul de munca este dezordonat, iar toaleta/WC-ul este murdar;

Lucratorilor li se permite sau sunt incurajati sa foloseasca comenzile rapide pentru a
economisi timp;

Nu exista nicio politica publicata de protectie a copilului sau una impotriva hartuirii
sexuale;

Nu exista un program regulat de instruire in protectia muncii sau de antrenamente de
utilizare a masinilor/instrumentelor/sculelor pe care le folosesti in munca ta;

Superiorii (directorul, administratorul, proprietarul, instructorul etc.) striga la
angajati/muncitori.




A\  SEVINEDE AVERTIZARESPECIFICE £\

Folosesti obiecte ascutite (cutite, topor, alte unelte de taiere);

Lucrezi intr-un spatiu/mediu prea cald, prea rece sau prea umed;

Lucrezi cu materiale/produse (méancare) fierbinti;

Curati sau lucrezi cu masini sau scule electrice;

Respiri vaporii de la vopsele, agenti de curatare, benzina sau pesticide (de ex. spalatorie
auto, constructie, depozit de vopsele etc.);

Lucrezi la indltime sau trebuie sa urci scari, schele, sa te catari in copaci;
Ridici obiecte grele (saci, caramizi etc.);

Lucrezi in spatii unde este mult zgomot (unde sunt masini zgomotoase, volumul muzicii
ridicat etc.);

Lucrezi la computer pentru perioade lungi de timp;
Culegi sau strangi produse agricole pentru perioade lungi;
Lucrezi cu o viteza mare sau faci aceeasi miscare din nou si din nou;

Esti vreodata numit/a urat, hartuit/a sau primesti sugestii necorespunzatoare de la
clienti sau de la manager/administrator;

Lucrezi de obicei singur pe perioade lungi sau noaptea.

Tnvata sa cauti pericolele sau riscurile posibile, dar tine minte c3 este responsabilitatea
angajatorului tau sa aiba grija ca locul de munca sa fie unul sigur.

Aminteste-ti ca este periculoasa orice munca sau venit obtinut in conditii periculoase sau
nesanatoase, care ar putea avea ca rezultat uciderea, ranirea sau imbolnavirea ta. Poate
duce la invaliditate permanenta, sanatatea generala inrautatita si daune psihologice.
Adesea, problemele de sanatate cauzate de muncile periculoase pot sa nu fie vazute sau
simtite imediat, dar vor aparea cand vei deveni adult/a.



CUNOASTE-TI DREPTURILE

Daca ai implinit varsta de 16 ani, deja poti sa lucrezi oficial. Legea nr. 370 din 30.11.2023 privind drepturile
copilului si Codul muncii al Republicii Moldova (in continuare CM) iti asigura acest drept. Ai putea sa muncesti
si de la 15 ani, cu acordul scris la parintilor, daca aceasta este sigura pentru sanatatea si dezvoltarea ta, Tti
pastreaza timpul de scoala si de odihna.

TNCADRAREA TN CAMPUL MUNCII A UNUI COPIL CU VARSTA MAI MICA DE 15 ANI ESTE INTERZISA PRIN LEGE.

Este important sa stii ca legislatia Republicii Moldova, dar si Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii
impun angajatorii sa iti ofere un loc de munca sigur si un lucru care este sigur pentru tine. Pe langa prevederile
legale generale care se refera la toti angajatii, tu beneficiezi si de protectie speciala. Ti-ar putea fi util sa cunosti
si urmatoarele prevederi legale din tara noastra:

Nimeni nu are dreptul sa te forteze, sa te oblige sa muncesti (articolul 7 din CM);

Niciun angajator nu are voie sa te angajeze non-formal, adica fara contract de munca (articolul 7'

din CM);
Se interzice perioada de proba pentru angajatii care nu au implinit varsta de 18 ani (articolul 62 din
CV);

Numarul de ore lucrate va fi stabilit prin contract, dar nu mai mult de 6 ore pe zi pentru copiii cu
varsta de 16 ani si nu mai mult de 7 ore pe zi pentru cei care au 16-18 ani (articolul 100 din CM). De
asemenea, este interzis sa fii angajat/a pe timp de noapte (articolul 3103 din CM) si sa muncestiin
ture continue (articolul 318 din CM);

Nu este permisa admiterea ta la munca suplimentara, decat cea stabilita prin contractul de munca
(articolul 105 din CM);

Angajatorul trebuie sa se asigure ca esti remunerat/a echitabil, in baza tarifelor pentru aceeasi
munca executata de adulti (articolul 153 din CM);

Angajatorul trebuie sa se asigure ca tu ai conditii normale si sigure de munca (articolul 171 din CM);




Crearea conditiilor necesare pentru instruire, formare profesionala in domeniul in care lucrezi
este si responsabilitatea angajatorului tau (articolul 213 din CM);

Angajatorul este obligat sa iti ofere echipament de protectie daca este necesar (ochelari de
protectie, manusi etc.). De asemenea, poti sa refuzi sa faci o munca care iti pune viata si
sanatatea in pericol, iar angajatorul este obligat sa iti ofere alta munca mai sigura (articolul 225
din CM);

Angajatorul trebuie sa se asigure ca ai trecut examenul medical inainte de angajare si apoi, in
fiecare an, pana implinesti varsta de 18 ani (articolul 253 din CM). De asemenea, ai dreptul la
ngrijiri medicale si plata concediului medical;

Ai dreptul sa fii protejat/a de orice munca ce iti pune in pericol educatia, sdnatatea si integritatea
morala. Nu se admit efectuarea muncilor grele, care sunt peste puterile tale, cum ar fi ridicarea si
transportarea manuala a greutatilor; activitati la temperaturi inalte sau joase, la Thaltimi sau sub
pamant, in localuri de noapte, jocuri de noroc, acolo unde se comercializeaza articole de tutun,
substante toxice sau droguri (articolul 255 din CM).

Se interzice trimiterea in deplasari de serviciu, cu exceptia cazuluiin care lucrezi in institutiile
audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice, precum si
din cele ale sportivilor profesionisti (articolul 256 din CM).

Nu toti angajatorii stiu sau respecta aceste legi, iar prevederile legale nu sunt
intotdeauna aplicate. De aceea, este important sa iti cunosti drepturile si sa ceri ca
acestea sa fie respectate.



CERE SA FII INSTRUIT/A Sl RESPECTA
REGULILE DE SIGURANTA

nainte s3-ti incepi munca, fiecare angajator ar trebuie s3 te instruiascd cum s-ti faci munca si cum sa folosesti
echipamentele de la locul de munca, astfel incat sa nu te ranesti sau sa nu iti daunezi. De exemplu, in functie
de tipul de munca pe care il faci, ar trebuie sa iti arate cum sa:

porti conversatii cu clientii, porti ochelari de protectie, manusisi dopuri pentru urechi
beneficiarii serviciului tau; atunci cand este necesar;

opresti intimidarea sau abuzul de curati uneltele si masinile intr-un mod sigur;

catre cineva la locul de munc; folosesti in sigurant3 cutite, macete si alte unelte de t3iere;

faci cand este un incendiu sau

e e urci pe scari in siguranta;
cand cineva este ranit;

o ) ridici lucrurile grele in mod corect;
folosesti echipamentele si/sau

masinile in sigurant3; lucrezi in mod corespunzator cu orice substanta chimica de

la locul de munca.

La fel de important este sa respecti regulile de securitate la locul de munca si sa raportezi orice
problema pe care o vezi sau despre care stii:

Fa sarcinile de munca asa cum ai fost instruit/instruita;

Pastreaza zonele de lucru ingrijite si curate. Asa va fi mai usor sa observi anumite riscuri pentru
siguranta ta;

ntrerupe imediat lucrul si cere ajutorul superiorului, dacs observi cd echipamentul este
deteriorat, nu au elementele de siguranta, emit fum etc. Procedeaza la fel, cand observi ca
sanatatea ta s-a inrautatit (ai dureri dese de cap, dureri in piept, pare ca nu iti ajunge aer etc.);

Nu lucra daca esti foarte obosit/obosita sau dupa ce ai consumat anumite medicamente care
influenteaza capacitatea de a lucra cu masinile, de a conduce etc.




IA IN CONSIDERARE BUNASTAREA TA

~

Intelegem ca adesea este dificil pentru un adolescent/o adolescenta sa isi gdseasca un loc de munca si inca
unul bine platit. Ai putea fi tentat/a sa pui ,banii” inaintea bunastarii tale fizice, emotionale si de dezvoltare
personald. Uneori ai putea sa ajungi in niste ,,capcane” sau situatii periculoase, unde angajatorii tai sa te

exploateze. Te invitam, inainte de a face o alegere, sa raspunzi la cateva intrebari:

Oferta de lucru este potrivita pentru
mine? Imi dezvoltd anumite abilit&ti?
Se potriveste intereselor mele?

Ma simt in siguranta la locul de munca?

Sanatatea si viata mea nu suntin
pericol?

Tmi permite s&-mi continui scoala si s3
am reusite scolare la fel ca inainte?

Am suficient timp pentru odihna si
distractii/iesiri cu prietenii?

Atmosfera din echipa sau conditiile de
munca sunt prietenoase mie?

Am mai mult de castigat decat de
pierdut avand acest job?

n



CE ESTE EXPLOATAREA PRIN MUNCA?

Exploatarea copilului se refera la munca care fi priveaza pe copii de copilarie, de potentialul si demnitatea
lor, care dauneaza dezvoltarii fizice si mentale si le incalca drepturile. Acestea pot fi munci care sunt periculoase
sau daunatoare, dar si care impiedica activitatea lor scolara prin: privarea de posibilitatea de a merge la scoals;
obligarea acestora sa paraseasca prematur scoala sau afecteaza capacitatea copilului de a invata din cauza
oboselii determinata de o munca excesiv de lunga si grea.

Aici se includ:

e toate formele de sclavie sau practici similare sclaviei, cum ar fi vanzarea si traficul de copii, robia prin
datorii si iobagie si munca fortata sau obligatorie, inclusiv recrutarea fortata sau obligatorie a copiilor
pentru utilizare in conflicte armate;

e folosirea, procurarea sau oferirea unui copil pentru activitati/practici sexuale, pentru producerea de
continuturi cu caracter sexual;

e utilizarea, procurarea sau oferirea unui copil pentru activitatiilicite, in special pentru producerea si traficul
de droguri;

@ munca care, prin natura sa sau prin circumstantele in care se desfasoara, este de natura sa dauneze
sanatatii, securitatii sau moralitatii copiilor.

Printre muncile interzise adolescentilor sunt:

pirotehnician; @ curatitor, curatarea cu dizolvanti;
muncitor la ingrijirea animalelor salbatice; @ curatitor pete, uscator, vopsitor;
calcator; @® |ucrator la aerodrom;

preparator solutii de spalat; @ functii in domeniul transportului auto si

torcator lenjerie la centrifugs; gospodaria rutiera: masinist, vulcanizator etc.;
aparatist la degresare; munci din domeniul transportului feroviar.

(Hotararea Guvernului nr. 514 din 7 iulie 2014/ Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in varsta de pana
la 18 ani);

12
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Siguranta si bundastarea ta au prioritate. Te poti ingriji de ele, luGnd in calcul urmdtoarele lucruri:

@® Daca nu esti sigur/a cum se face un anumit lucru, cum se lucreaza in siguranta cu o anumita masinad/echipament sau
daca o anumita sarcina este prea grea pentru tine, cere ajutorul unui coleg, a unui mentor/supervizor sau a
angajatorului tau;

@ Atunci cand simti ca sarcinile de munca sunt periculoase pentru sanatatea ta si te poate rani sau imbolnavi, comunica
aceste lucruri angajatorului sau unei persoane de incredere.

Orice accident de munca il poti raporta la:

Agentia pentru Supraveghere Tehnica

O Linia fierbinte pentru comunicarea accidentelor de munca 24/24: 022-212-333/067-212-333
O Tel: 022 23-80-24

O Adresa: str. C. Tanase, 9, MD-2005 mun. Chisindu

O E-mail: secretariat@ast.gov.md

@ Daca simti ca te-ai intoxicat, ai dureri de cap, dificultati de respiratie, arsuri, fracturi sau alte vatamari, cere ajutorul
medical sunand sau rugand pe cineva sa sune la numarul

@ Despre orice incalcare a conditiilor contractului sau a neasigurarii de catre angajator a conditiilor sigure de munca
anunta:

Inspectoratul de Stat al Muncii

O Linia fierbinte: 022 499400

O Fax: 022 499401

O Adresa: str. Miron Costin, 17/2, MD-2068, mun. Chisinau
O E-mail: secretariat@im.gov.md

@ Dac3 aifost amenintat/a la locul de munca sau daca ai fost hartuit/a sexual anunta o persoana de incredere,
autoritatea tutelara sau suna la:

Telefonul Copilului Avocatul Poporului pentru Drepturile Copilului
nem 080 OM N6




CONTACTE SI ADRESE VTILE:

Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (CNPAC)

022804 403
mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri 1

078 000 480
mun. Chisinau, str. Tricolorului 37b

Centrul de Apel al Ministerului Afacerilor Centrul de Informare si Documentare privind
Externe si Integrdrii Europene Drepturile Copilului din Moldova (CIDDC)

080090990 - din Republica Moldova 022 747 813
+373 22690990 - din strainatate mun. Chisinau, str. Eugen Coca 15

Directia generald pentru protectia drepturilor copilului

022 242 702
str. Al. VIahuta, nr. 3, municipiul Chisinau
Telefon 24/24 al Centrului pentru combaterea traficului de persoane
+373 22 254998

Linia fierbinte nationald a Centrului International La Strada
080077777

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd
08000 1000

Linia fierbinte din partea stGnga a Nistrului
0800 88888




INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA:

ITM ChisinGu mun. Chisindu str. tel/fax mun. Chisindu, r-nul Criuleni

Miron Costin 17/2 022 45-02-57, 022 49-86-83 | r-nul Dubasari, r-nul laloveni
022 43-97-96

ITM Balti mun. Balti str. tel/fax mun. Balti, r-nul Falesti
Strii, 17a bir. 1 0231 2-95-08 r-nul Floresti, r-nul Singerei

ITM Cahul or. Cahul str. Vasile tel/fax r-nul Cahul, r-nul Cantemir
Alecsandri 102 0299 4-60-20 r-nul Taraclia

ITM Calarasi or. Calarasi str. tel/fax r-nul Cal3rasi, r-nul Nisporeni
Constructorilor 6 0244 2-13-62 r-nul Straseni, r-nul Ungheni

ITM Causeni or. Causeni str. tel/fax r-nul Anenii Noi, r-nul Causeni
Pacii 30 0243 2-41-36 r-nul Stefan Voda

ITM Cimislia or. Cimislia str. tel/fax r-nul Basarabeasca, r-nul Cimislia
Stefan cel Mare 14 0241 2-30-82 r-nul Hincesti, r-nul Leova

ITM Drochia or. Drochia str. tel/fax r-nul Drochia, r-nul Glodeni
Independentei 15a 0252 2-74-13 r-nul Riscani, r-nul Soroca

ITM Edinet or. Edinet str. tel/fax r-nul Briceni, r-nul Donduseni
Bucovinei 37 0247 2-24-08 r-nul Edinet, r-nul Ocnita

ITM Orhei or. Orhei str-la tel/fax r-nul Orhei, r-nul Rezina
Maxim Gorki 13 0235 2-29-29 r-nul Soldanesti, r-nul Telenesti

ITM UTA mun. Comrat tel/fax r-nul Comrat, r-nul Ceadir-Lunga

Gdgauzia str. Pobedi 58 0298 2-20-89 r-nul Vulcdnesti
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