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INTRODUCERE

Reglarea emotionald si comunicarea asertiva pot fi destul de dificile pentru elevii de gimnaziu si liceu. Tn aceast3
perioada de dezvoltare, adolescentii trec prin schimbari cognitive, emotionale si sociale importante, care pot
declansa sentimente intense. Aceste schimbari influenteaza capacitatea lor de a se regla emotional, afectand
relatiile, performanta scolard si sdnatatea generala.

Pentru a-i sprijini, Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii (CNPAC) a elaborat o serie de sesiuni
dedicate autoreglarii emotionale, comunicarii asertive, gestionarii conflictelor si altor abilitati necesare. Aceste
sesiuni, denumite ,,Clubul de discutie 12PLUS”, pot fi integrate la orele de dezvoltare personala, dirigentie, edu-
catie pentru societate sau managementul clasei.

Clubul de discutie 12PLUS

Ofera un spatiu sigur in care adolescentii primesc resurse si informatii pentru a-si imbunatati autoreglarea emo-
tionald si rezilienta in fata oricarei forme de violenta si abuz. Pe langad activitatile dedicate, adolescentii vor parti-
cipa si la programele traditionale 12PLUS. Activitatile Clubului sunt moderate de profesori sau psihologi instruiti
de echipa si/sau expertii CNPAC.

Organizarea activitatilor Clubului

Se recomanda ca grupul creat sd includa intre 12 si 25 de participanti, pentru a asigura eficienta instruirii. Sesiunile
se desfasoard in format fizic, offline, in timpul orelor optionale (dezvoltare personald, dirigentie, educatie pentru
societate etc.) sau in activitati extracurriculare. In situatiile de instruire la distant, se pot folosi platforme precum
Zoom sau Google Meet.

Crearea unui mediu sigur pentru dezvoltarea socio-emotionala

Abilitdtile socio-emotionale se dezvoltd cel mai bine intr-un mediu empatic, sigur si sustinator. in adolescents,
imaginea personala in ochii celor din jur este foarte importanta, astfel ca poate fi dificil sa vorbeasca despre vul-
nerabilitati sau despre situatii in care au avut dificultati emotionale.

Un mediu de invatare pozitiv si incurajator ajuta la crearea unei atmosfere de apartenentad si contribuie la bunas-
tarea generalgd, la dezvoltarea inteligentei emotionale sila construirea unui viitor sanatos. lata cateva recomandari
pentru crearea unui spatiu sigur:

Alegeti o sald de curs cu scaune si mese mobile. Dacd este posibil, aranjati scaunele in forma de cerc sau
amfiteatru pentru a facilita implicarea si ascultarea activa. Oferiti suficient spatiu intre scaune pentru
confortul elevilor.

Asigurati un mediu prietenos, tolerant si deschis. Tratati toti participantii cu respect si sustineti egalitatea
de sanse si apartenenta la grup.

Sala trebuie sa fie bine iluminatad, confortabild termic, aerisita si lipsitad de zgomote deranjante.

Elaborati impreuna cu participantii reguli clare si echitabile pentru desfdsurarea activitatilor. Evitati
prezenta altor persoane in timpul sesiunilor, in afara elevilor din grup, pentru a sustine deschiderea.

Asigurati-va ca elevii au suficiente informatii despre activitatea la care vor participa si subliniati ca
implicarea in discutii si exercitii este voluntara. Nimeni nu trebuie sa fie obligat sa-si impartaseasca
experientele personale.

Preveniti riscul de bullying si de hartuire prin stabilirea unor reguli de interactiune clare, agreate de toti.
Confidentialitatea este esentiald; asigurati-va ca ideile si experientele personale raman in cadrul grupului.

Fiti pregatiti sa oferiti sprijin suplimentar pentru elevii care pot avea reactii emotionale puternice si safi
indrumati spre consiliere, daca este nevoie. Puteti oferi si o lista de resurse utile, precum:

m  Telefonul Copilului—116111

m Liniaverde pentru adolescenti (YK Support Line) — 080080022

m  Chatul 12PLUS de pe site-ul www.12plus.md (suport psihologic gratuit).

Facilitati invatarea si schimbul de idei aplicand metodele potrivite pentru lucrul cu adolescentii. Daca este
necesar, puteti consulta paginile 18-22 din Ghidul metodologic al programului 12PLUS pentru orientare.
Oferiti timp si spatiu pentru reflectie la sfarsitul fiecarei activitati. Acest lucru ajuta participantii sa
proceseze informatiile si sd isi consolideze invataturile.

Tncurajati elevii sa isi exploreze emotiile si gandurile legate de subiectele discutate. La finalul fiecirei
activitati, sprijiniti-i sa reflecteze asupra experientelor lor si a ceea ce au invatat.


https://12plus.md

ORGANIZAREA ACTIVITATII CLUBULUI DE DISCUTIE 12PLUS

Sesiunile Clubului de discutie 12PLUS vor fi organizate ca activitati fizice, desfasurate offline, in timpul orelor
optionale de curs (dezvoltare personal3, dirigentie, educatie pentru societate etc.) sau in cadrul activitatilor
extracurriculare.

n cazul instruirii la distanta, se pot utiliza platforme precum ZOOM, Google Meet sau altele similare. Reguli deta-
liate pentru aceste activitati online suntinclusein fisa resursa nr. 2, intitulatd ,,Reguli de lucru pe platforme online.”

STRUCTURA SCENARIILOR

Fiecare scenariu este structurat astfel: denumirea activitatii, scopul, obiectivele, materialele necesare, durata si
procesul de desfasurare a sesiunii sau lectiei. Activitatile sunt integrate in orele optionale curriculare, precum
dezvoltare personald, dirigentie, educatie pentru societate sau managementul clasei.

Subiectele abordate sunt organizate pe etape si metode de lucru, cu indicarea timpului si a materialelor necesare
pentru fiecare. Notele pentru cadrele didactice, feedbackul si instructiunile sunt incluse la fiecare etapa.

Aceasta structurd oferd un ghid valoros pentru cadrele didactice si psihologii scolari care desfdsoara activitati cu
copiii si adolescentii.

RESURSE INFORMATIONALE

Ghidul Zona A: articole Vlog: videouri Istorii cu baieti si Fa-ti testul:
metodologic tematice care abordeaza fete: videouri cu teste pentru
12PLUS pentru tematici pentru tematici de interes adolescenti/
adolescenti adolescenti/ pentru adolescenti adolescente cu
adolescente si adolescente diverse tematici

EtE  [EDe

1

un site pentru
adolescenti

Acest Ghid cu scenarii pentru Clubul de discutie 12PLUS reprezintd un supliment programului structural ,12PLUS”
elaborat de Centrul National de Prevenire a Abuzului fatd de Copii (CNPAC) in anul 2017. Programul structural 12PLUS
este adresat adolescentilor si adolescentelor, cu scopul de a dezvolta la adolescenti rezilienta fatd de abuzul si

2

exploatarea sexuald prin intermediul a 6 module tematice: ,,Dovada iubirii”, ,Sexting”, ,Sponsoring”, , Trafic de
fiinte umane”, ,Expunerea online” si ,,Bullyingul online si offline”. Acest Ghid este un instrument de lucru pentru
specialistii si facilitatorii care desfdsoard activitdtiin cadrul acestui program si abordeazd urmdtoarele subiecte:

” =

»Autoreglare emotionald ”, ,,Comunicare empaticd”, , Puterea cuvintelor: cum stabilim limite sdndtoase?”,

”

»Rezolvarea pasnicd a problemelor”, ,,Dezvoltarea gdndirii critice la adolescenti ”.

Ghidul cu scenarii pentru Clubul de discutie 12PLUS a fost elaborat de Centrul National de Prevenire a Abuzului fatd
de Copii (CNPAC) in anul 2024, in cadrul Proiectului , Facilitarea accesului copiilor refugiati din Ucraina la un mediu
sigur de trai si educatie, pentru o integrare sociald sigurd”, cu suportul Inaltului Comisariat pentru Refugiati al
Natiunilor Unite(UNHCR).




GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS

AUTOREGLAREA EMOTIONALA: STRATEGII
SANATOASE DE ACCEPTARE A EMOTIILOR

Durata: 45 de minute

SCoP

de a ajuta elevii si elevele sa inteleaga care este rolul emotiilor, inclusiv a celor nepldcute,
precum si sa faca schimb de experienta despre strategii sanatoase de autoreglare a intensita-
tii emotiilor, intrucat alfabetizarea emotionala si acceptarea emotiilor este primul pas in dez-
voltarea abilitatilor de autoreglare emotionala si comportamentald (exprimarea emotiilor).

OBIECTIVE

Sa identifice si sa numeascd emotiile pe care le trdiesc;

Sa deduca legatura dintre nevoi, emotii, ganduri si comportamente;
Sa exploreze strategii sdndtoase de gestionare a emotiilor;

Sa dezvolte abilitati de autoreglare emotionala.

MATERIALE/INSTRUMENTE

O cutie de carton

Foi de flipchart (cca 3 foi) sau o tabla
Carioci (un set cu 4 culori) sau creta
Foite pentru notite.

DISCIPLINA LA CARE ESTE RECOMANDABIL SA FIE PREDATE/INTEGRATE
Dezvoltare personala
Ore de dirigentie
Educatie pentru societate
Managementul clasei etc.

CONDITII DE DESFASURARE A CLUBULUI DE DISCUTIE 12 PLUS

O clasd sau o camera cu scaune si mese mobile aranjate in cerc, astfel incat
participantii/tele s3 poata lua notite, dar si s3 se separe pe grupuri.

Emotiile —ce sunt si
care este rolul lor?

Cum sa gestionez
emotiile negative?

Emotiile pe
intelesul
adolescentilor?

Cum sa-ti acceptisi
sa-ti intelegi propriile
emotii?




CUVANT DE SALUT

1-2 minute

CREAREA CADRULUI DE LUCRU SIANUNTAREA SUBIECTULUI LECTIEI

Salutati elevii si invitati-i sd isi aleagd un loc unde ar dori sa se aseze. Comunicati-le ca astazi va propuneti sa discutati
cu ei despre emotii si strategii de autoreglare. Informati-i ca pot participa la lectie, indiferent daca doresc sau nu sa
isi exprime parerea sau sa impartdseasca experiente personale. Asigurati-i ca pot pune intrebari sau va pot cere
ajutorul dacd subiectele discutate i va afecta in vreun fel.

2-5 minute

STABILIREA/REAMINTIREA REGULILOR DE LUCRU

Comunicati-le elevilor ca urmeaza sa discutati subiecte sensibile, iar pentru ca fiecare sa poata sa se simta in
sigurantd s seimplice, s3 povesteascd este necesar s stabilim cateva reguli de interactiune in acest grup. intrebati
elevii de ce reguli ar avea ei nevoie pentru a se simti in sigurantd. Rolul dvs. este sa va asigurati ca regulile sa fie
formulate in mod pozitiv, la persoana I-a si sa descrie comportamentele asteptate de la colegi. Puteti fixa dvs.
aceste reguli pe tabld/foia de flipchart sau puteti cere unui voluntar/eleva.

Tn cazul in care regulile le-ati stabilit deja la o lectie anterioara, amintiti-le elevilor. De asemenea, ii puteti intreba

daca simt nevoia unor reguli suplimentare si oferiti-le posibilitatea s3 le comunice. Tn cazul in care elevii propun
reguli suplimentare, notati-le pe aceeasi foaie de flipchart sau pe tabla.

ACTIVITATEA I.
15-17 minute

LUCRU N PERECHI: OGLINDA EMOTIILOR

Informati elevii cd, in urmatoarele 6 minute, vor lucra in perechi. Invitati-i sd aleagd un coleg/o colega pe careil/o
cunosc cel mai putin.

Notd pentru cadrul didactic:

Puteti opta si pentru alte strategii de impartire a elevilor in echipe, cum ar fi impartirea

Explicati elevilor ca au sarcina sa mimeze ca in oglinda o gama cat mai mare de emotii.
Fiecare partener de echipa are la dispozitie 3 minute pentru a mima toate emotiile pe care
le-a simtit in ultima lun&. Tn timp ce primul partener mimeaza emotia, al doilea trebuie sa
o identifice, sd 0o numeasca si sd o noteze pe o foita de notite. Apoi se vor schimba cu rolu-
rile.

Cereti elevilor sd puna toate foitele pe care au notat emotiile intr-o cutie pe care ati pre-
gatit-o din timp.
Desenatipe tabld doud coloane (graficul T): Emotii placute/Emotii nepldcute. Extragetisau

invitati un elev-voluntar sa extragd rand pe rand emotiile din aceasta cutie. intrebati clasa:
,Aceasta este o emotie placuta sau neplacuta?”, apoi plasati emotia in coloana potrivita.

EMOTII PLACUTE Bucurie Fericire Entuziasm
: De exemplu: Mandrie Apreciere Sperantd etc.
@ EMOTII NEPLACUTE Uitkigeiis Furie Frica
De exemplu: Supérare Dezgust Tngrijorare etc.




Debrifati exercitiul. Ati putea folosi urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:

Care emotii au predominat in exercitiul de mimare?

Care emotii au fost mai usor de exprimat si care nu? Dar de recunoscut?

Care emotii sunt mai usor de acceptat?

Ce am auzit de obicei spunandu-se despre exprimarea emotiilor neplacute? Dar ce
asteptari avem noi de la ceilalti referitor la felul in care isi exprima emotiile?
Despre ce ne vorbesc emotiile nepldcute? La ce ne folosesc ele (de ex. frica, furia,
dezgustul, tristetea etc.)?

Concluzionati:

Emotiile sunt busola noastra interna. Ele ne comunica despre nevoile noastre, cum ar fi nevoia de a ne proteja de
pericole (frica, dezgustul); nevoia de a ne face intelesi, de a reusi, de a indeparta un obstacol (furia), nevoia de a
avea pe cineva aproape care sa ne aline durerea/suferinta (tristetea); nevoia de a repara o relatie sau orice daund
(vinovatia); nevoie de resurse interne si externe pentru a supravietui, nevoia de a lua o pauza (coplesirea) etc.

ACTIVITATEA II.
15 minute

LUCRU IN GRUP: TRUSA MEA CU STRATEGII DE AUTOREGLARE

intrebati elevii/elevele cand avem nevoie de strategii de autoreglare a emotiilor: atunci cand trdim emotii? de
care? si cu ce intensitate?

Spuneti-le cd urmeaza sa lucreze in urmatoarele 5 minute in grupuri, unde se vor gandi la ce i-a ajutat pe ei sau pe
alti tineri/alte tinere sa facd fata emotiilor nepldcute si/sau intense. Sarcina lor este sd scrie cat mai multe strate-
gii/idei de autoreglare. Fiecare grup trebuie sd delege un reprezentat care va comunica rezultatul muncii lor.

Grupul 1: Strategii sanatoase si sigure de autoreglare;
Grupul 2: Strategii nesanatoase de autoreglare;

Tmpértirea in grupuri poate fi efectuats in cateva modalitati, in functie de specificul grupului si al spatiului. Aveti
libertatea sa alegeti modalitatea de impartire in grupuri.

Invitati reprezentantul/reprezentanta fiecarui grup sa prezinte opinia/concluziile grupului. Oferiti fiecarui grup 5
minute pentru prezentare.

Debrifati exercitiul. Ati putea folosi urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:

Cum v-ati simtit in timpul exercitiului?

Cum afost sa decideti dacd o anumita strategie propusa este sanatoasd/nesanatoasa?
Ati simtit ca ceilalti colegi au ascultat opinia/propunerea si argumentele voastre?

Din ce motiv consideram ca unele strategii sunt mai sdndtoase decat altele?

Concluzionati:

Asa cum am discutat mai devreme, emotiile sunt foarte importante pentru supravietuirea noastra si este foarte
bine sa le recunoastem, sa le acceptdm, dar si sa invatam sd le gestionam. Asa precum am vazut, anumite strategii
ne aduc mai multe beneficii pentru sdndtatea noastra, pentru relatiile noastre, iar altele, din contra, ne dduneaza.
Este important sd cdutdm si sa exersam cat mai multe strategii sandtoase.

GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS 9



REFLECTII FINALE/DEBRIFARE

8-10 minute

Invitati elevii sd reflecteze asupra continuturilor discutate in aceastd lectie. Ar putea fi
utile urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:

Cum va simtiti la moment?

Care sunt gandurile pe care le avetiin legatura cu subiectul lectiei de azi?

Ce ati aflat despre voi, dar despre colegii/ele voastre?

Ce a fost util pentru voi, reiesind din discutia de azi?

Concluzionati:

Se intdmpla sa nu putem de unii singuri sa facem fata emotiilor noastre, sa ne autoreglam. Nici adultii adesea nu
reusesc. Probabil ati vazut/intalnit multe astfel de situatii. Ceea ce putem face este sa cdutam si sa cerem ajutor.
Putetivorbicu o persoana deincredere ori puteti merge la un psiholog. De asemenea, puteti accesa chatul anonim
sigratuitde pe www.12plus.md pentrua vorbi cu un psiholog. lar in cazul in care siguranta vietii tale este amenin-
tata, te poti adresa la Linia gratuita de asistentd telefonica pentru copii si tineret - 116 111 sau chiar poti suna la
112 - Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta.

Centrul National ,;,}H,&* [m]3e=m] Chat anonim 1
2 : 2

i hat ans OFA0)
zﬁ:zrs;:xeil}:féade copii CNPAC [ sps?hofo;m = E“E
WWW.CNPAC.MD WWW.12PLUS.MD



http://www.12plus.md

COMUNICARE
EMPATICA

scop

de a contribuila dezvoltarea abilitatilor de ascultare sicomunicare empaticd in contexte
scolare si extrascolare.

OBIECTIVE

sa inteleaga specificul comunicdrii empatice si a situatiilor in care se cere o comunicare
empatica;

sa constientizeze rolul limbajului nonverbal si paraverbal in comunicarea empatica;

sa reflecteze asupra propriilor nevoi de a fi ascultati si de a li se vorbi empatic;

sa exerseze raspunsuri empatice in comunicarea cu semenii aflati in situatii sensibile,
dureroase;

sa fie mai receptivi la nevoile celorlalti si sa valorizeze relatiile interpersonale.

MATERIALE/INSTRUMENTE

Tabla sau foi de flipchart (cca 3 foi)

Creta sau carioci (un set de 4 culori)

Fisa resursd nr 1 ,Situatii pentru jocul de ro
Fisa resursa nr. 2 ,Descrierea rolului Umbrelor”

Fisa bonus ,Mesaje de suport pentru o persoana care se confrunta cu o situatie dificila”

1”

DISCIPLINA LA CARE ESTE RECOMANDABIL SA FIE PREDATE/INTEGRATE
Dezvoltare personala
Ore de dirigentie
Educatie pentru societate
Managementul clasei etc.

CONDITII DE DESFASURARE A CLUBULUI DE DISCUTIE 12 PLUS

O clasd sau o camerd cu scaune si mese mobile aranjate in cerc, astfel incat participantii/tele
sa poata lua notite, dar si sa se separe pe grupuri.

3 pasiin Cum ne ajuta
comunicarea comunicarea empatica
empatica in adolescenta?
% Comunicarea empatica P
. ) Cum pot comunicain
—solutia pentru crizele . « <
sigurantd cu un bdiat?

de comunicare

GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS



PROCESE $| METODE DE LUCRU

1 minut 3-4 minute
CUVANT DE SALUT CREAREA SPATIULUI SIGUR
Profesorul/profesoara va profesorul/profesoara va invita copii sa stabileascd cateva reguli de
saluta elevii sifi va invita sa interactiune Tn acest grup sau sa si le reaminteascd, dacd le-au stabilit
aleagd un loc unde ar dori sd anterior;

se aseze. Le va comunica cd
astdzi urmeazad sa exploreze
impreund ce este comunica-
rea empatica si situatiile in
care avem nevoie de o astfel
de comunicare.

profesorul/profesoara va informa copiii ca pot participa la activitate,
indiferent dacad doresc sau nu sd isi exprime parerea sau sa
impartdseasca experiente personale;

va asigura participantii/participantele ca pot pune intrebéri sau pot cere
ajutorul daca subiectele discutate ii va afecta in vreun fel.

BRAINSTORMING ,,EMPATIE S| COMUNICARE EMPATICA”
5 minute

Tabl3, creta sau foi de flipchart si carioci

Profesorul/profesoara va intreba elevii cum inteleg notiunea de empatie, cu ce cuvinte asociaza acest
termen.

Va scrie pe tabla cuvantul ,empatie” si, aplicind metoda Brainstorming”, va nota in jurul acestui cuvant
ideile comunicate de elevi/eleve.

Profesorul/profesoara va face o generalizare a exercitiului si va completa definitia oferitd de elevi cu
urmatoarele informatii: ,Empatia este capacitatea noastra de a intelege ce simte, ce gandeste si ce traieste
cealaltd persoana si de a raspunde in mod corespunzator acestor trairi. Adicd sa acceptam neconditionat
ideile, sentimentele, credintele celuilalt, chiar daca acestea sunt diferite de ale noastre. Ea se exprima pe
trei dimensiuni:

- Emotional - ne conectam cu ceea ce trdieste celdlalt, suntem capabili sa recunoastem emotiile, le
oferim spatiu pentru a-si exprima emotiile. Adica fi ascultam cu rabdare, fard a ne contamina cu
emotiile lor sau a le trai in locul lor; validdam emotiile acceptandu-le, evitam sa diminuam sau sa
exageram intensitatea emotiilor descrise de celdlalt (daca cineva spune cd este coplesit sau terifiat,
chiar asa este).

—  Somatic - experimentam fizic, ca in oglind3, trairile persoanei din fata noastrd, de parca i-am simti
durerea (de ex. cand prietenul nostru se loveste la picior parca simtim noi durerea in picior). Aceasta
este despre acel ,,a incalta papucii altuia”. Tot empatia la nivel somatic ne ajuta sd ne acordam
limbajul non-verbal la starea interlocutorului (de ex. sa plangem cand ni se comunica ceva trist; sa
coboram sau sa ridicam tonalitatea vocii in acord cu tonul interlocutorului etc.).

- Cognitiv—intelegem starea mentald, ingrijorarile, ideile altei persoane — a gandi asa cum gandesc
altii, dar nuin locul lor.

Intrebdri pentru discutii:
Cum ne ajuta empatia in comunicarea cu ceilalti?
Ce exemple de comunicare empaticd cunoasteti?
De ce am avea nevoie fiecare dintre noi pentru a putea comunica empatic?
Tn ce situatii comunicarea empatica este binevenita?
Din experienta voastra, ce ar sustine comunicarea empatica? Dar ce ar impiedica-o0?



Notd pentru profesor/profesoard:

Profesorul/profesoara va multumi elevilor pentru reflectii si va concluziona: , Tot ce ati
vorbit pdnd acum se referd la comunicarea empaticd. Aceasta ne ajutd sd trecem de la un
limbaj al criticii, invinovadtirii si pretentiilor la un limbaj al compasiunii, intelegerii si respec-
tului reciproc. O astfel de comunicare presupune sd vorbim despre punctul nostru de vedere
fdrd sd-i constréngem pe ceilalti ca sa il preia si ei, fdrd a le impune sistemul nostru de valori,
atitudini, motivatii etc.; mai inseamnd sd vorbim sincer, clar si direct, fdrd a critica sau insulta.
Cuvintele cu care alegem sd ne comunicam géndurile, ideile si supdrdrile au greutate diferitd
pentru fiecare dintre noi. Este bine sd le alegem cu grijd. Ele sunt incdrcate afectiv, vorbesc
despre valori, principii si convingeri, despre preocupdrile, temele noastre de interes dintr-o
anumitd etapd a vietii.”

JOCUL DE ROL: ,,UMBRA MEA”

5-7 minute

1”

Fisaresursd nr. 1 ,Subiecte pentru jocul de ro

Fisaresursd nr. 2 ,Descrierea rolului Umbrelor”

»  INSTRUCTIUNI:

Profesorul/profesoara va propune elevilor un joc de rol. Tn cadrul acestui joc, protagonistii vor incerca sa
discute despre o situatie curentd — poate fi o intelegere de a face ceva impreuna (de ex. un proiectla o
disciplind), poate fi discutarea unei situatii de conflict sau neintelegere anterioara. Elevii pot propune
exemple de astfel de situatie. n cazul in care nu au nicio idee, profesorul le poate pune la dispozitie fisa
resursa cu posibile situatii pentru jocul de rol.

Pentru acest joc este nevoie de 4 voluntari si mai multi observatori. Doi elevi vor juca rolul prietenilor/

colegilor, celelalte doud persoane vor avea o sarcina secretd despre care li se va comunica individual (Fisa
resursa nr. 2). Rolul acestora va fi descoperit sau comunicat tuturor la sfarsitul exercitiului.

Sarcina ,,observatorilor” este sa fie atenti la interactiunea protagonistilor, la cuvintele pe care le spun, la
gesturile pe care le fac, la pozitia corpului, mimica, tonalitatea vocii etc. Observatorii pot lua notite.

Sugestie:

Profesorul/profesoara va aplica principiul ,,alegerii benevole” a rolului, atentionand ele-
vii-voluntari ca jocul de rol ar putea sd le trezeasca emotii neplacute, intense. Dacd acest
lucru se intampl3d, este necesar sa ceard oprirea jocului sau sa discute cu o persoana de
incredere despre trairile pe care i le-a creat jocul, dupa finalizarea acestuia.

n cazul in care mai multi elevi se oferd voluntar s3 participe la jocul de rol, profesorul va
opta pentru cei care au o mai buna rezilienta la situatii de stres. Profesorul/profesoara
poate invita elevii care au rolul ,secret” (il vom numi ,umbr3d”) in hol pentru a le oferi
instructiuni, inclusiv le poate oferi aceste instructiuniin scris.

Informatie doar pentru profesor si pentru voluntarii care vor juca rolul ,,Umbrei” —sarcina
acestora este sa fie vocea internd a protagonistului/protagonistei, adica s3-i vorbeasca
continuu laureche, sa nu fie politicos si sd-i spund cuvinte care sa-l/s3 o descurajeze, scéie,
cuvinte de ocara cu ton cand foarte scazut, cand mai imperativ.
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Intrebdri pentru discutii:

Este recomandabil sa fie ascultate intai reflectiile voluntarilor care au jucat rolul de , prieteni”,
apoi a celor care au jucat rolul ,umbrelor”, ulterior a observatorilor.

Profesorul/profesoara ar putea folosi urmatoarele intrebari pentru reflectie:

Ce emotii ati avut pe parcursul exercitiului?

Cum a fost procesul de comunicare?

Ce v-ati fi dorit/de ce ati avut nevoie de la celdlalt partener de comunicare?

Ce cuvinte s-au folosit?

Ce limbaj nonverbal a prevalat?

Ce cuvinte si ce limbaj non-verbal ati fi dorit sa foloseasca partenerul de discutie?
Cum credeti, ce rol au avut ,umbrele”?

Avem si noi astfel de ,umbre”. Cum ele ne ajutd sau ne impiedica in relationarea cu
ceilalti?

De ce am avea nevoie ca sa ne simtim ascultati, intelesi si acceptati?

Tn ce situatii am avea nevoie de mai multi empatie in comunicare?

Care sunt cele mai frecvente fraze pe care le-ati auzit atunci cand va aflati intr-o
situatie dificila sau dureroasa?

Dar ce ati fi dorit sd auziti de la interlocutor (prieten, coleg, parinte, profesor etc.)?
Despre ce ne-a invatat acest exercitiu?

Sugestie:

Profesorul/ profesoara le poate comunica elevilor ca la sfarsitul lectiei le va oferi o fisad
bonus cu 8 mesaje de suport ce nu sunt binevenite in comunicarea cu o persoana care se
confrunta cu o situatie dificila.

Notd pentru profesor/profesoard:

Profesorul/profesoara va multumi copiilor pentru deschiderea de a vorbi despre experienta
lor si va face o scurtd concluzie despre exercitiu: Comunicarea empaticd este despre abili-
tatea de a primi cu multd intelegere orice mesaj, fdrd a ne afecta pénd la frustrare sau furie
sifdrd a o lua personal, fdrd a vrea repede sd ajutdm interlocutorul sd scape de problemd.
De asemenea, este despre a asculta empatic. Adica:

ne facem timp sd il ascultam pe celalalt si sa fi oferim atentia noastra neconditionata
(lasdm sau indepartam orice sursa de distragere a atentiei, telefonul sau vorbitul cu alta
persoana);

stabilim si pastrdm contactul vizual cu interlocutorul, fara a-l intimida;

ne asezam la nivelul interlocutorului (de dorit, pe scaun), dar respectand o minima
distantd, de cca un metru intre noi;

ascultam ,fard dorintd si fard memorie”, adica lasand deoparte preconceptiile noastre si
ascultand si auzind ceea ce vine de la interlocutor fara a-l judeca. De asemenea, rezistam
dorintei de a completa propozitiile, de a vorbi peste celdlalt, de aimpartdsi experiente
similare, de a-l grabi sa povesteasca mai repede, de a-l forta sd ne povesteasca ceea ce nu
este Tnca pregatit sau nu doreste sa impdrtaseasca etc.

ascultam cu atentie cuvintele interlocutorului, dar suntem atenti si la semnalele
non-verbale, limbajul trupului, ton si mimica, fiind constienti ca transmitem ceea ce
simtim si credem doar 7% prin comunicarea verbala (cuvinte spuse sau scrise), 38% prin
comunicare paraverbala (tonul, ritmul sau inflexiunile vocii), iar 55% prin comunicare
nonverbald (mimica, postura) ;

folosim cuvintele interlocutorului, ne adaptam la ritmul lui de vorbire si intelegere.




REFLECTII FINALE/DEBRIFARE

5 minute
Profesorul/profesoara va invita elevii sd reflecteze asupra continuturilor discutate in
aceastd lectie. Ar putea fi utile urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:
Cum va simtiti la moment?
Care sunt gandurile pe care le avetiin legatura cu subiectul lectiei de azi?
Ce a fost util pentru voi, reiesind din discutia de azi?
Concluzii finale

Este important ca profesorul sd comunice despre necesitatea de a cere ajutor atunci cand elevii/elevele se
confrunta cu emotii intense sau situatii ce le aduc suferinta si sa fi incurajeze sa gaseasca o persoana care ar
putea comunica empatic cu ei. Pot gasi aceastd persoandin cercul lor de incredere sau pot solicita serviciile unui
psiholog accesand chatul de pe www.12plus.md. lar in cazul in care siguranta vietii lor este amenintata se pot
adresa la Linia gratuita de asistenta telefonica pentru copii si tineret 116 111 sau chiar pot suna la 112 -
Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta.

Centrul National ,;}!i‘\k' [m]3e=m] Chat anonim
“n 13

d P . o . t -t 1% o
e Prevenire a sl gratuit cu
CNPAC psihologul E‘@

Abuzului fata de Copii

WWW.CNPAC.MD WWW.12PLUS.MD
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FISA RESURSA NR. 1
»SITUATII PENTRU JOCUL DE ROL”

La lectia de limba siliteratura romana ati fost impartiti in perechi si vi s-a oferit sarcina de a realiza un proiect
(poate fi poster, expozitie, sceneta etc.) pentru a fi prezentat la lectia deschisd/evenimentul care va avea loc
saptamana viitoare. Voi (echipa ta) aveti opinii diferite despre cum ar trebui sa arate proiectul final si despre
procesul de elaborare. Fiecare dintre voi incearca sd isi argumenteze ideea.

Sunteti prieteni/prietene care anterior aveati o buna relatie de prietenie, dar, din cauza unei neintelegeri, nu
va maivorbiti de 3 luni. Nu ati reusit pana acum sa clarificati situatia, din cauza supararii. Peste o saptamana
este ziua de nastere a unuia/uneia dintre voi si ati dori sa il/o invite pe celdlalt/cealaltd la petrecere, in spe-
ranta ca veti relua legdatura.

Ai auzit ¢ un coleg/o colegé spune lucruri oribile despre tine, te barfeste. Tti doresti sa clarifici situatia si s&
fi ceri sd inceteze acest comportament.

Esti un tdndr/o tandra careiti place rockul, porti haine mailargi, parul lung si un cercel micin urechea stanga.
De ceva vreme, un coleg face glume rautdcioase pe seama ta, te ia peste picior. Ai obosit sa tot auzi aceste
glume si ai decis sd ai o discutie serioasa cu acel coleg/colega.

Jucati ambii/ambele in aceeasi echipa de fotbal/volei/baschet. Ai ratat o ocazie de gol si echipa voastra a
pierdut. Acum, colega ta este foarte supdrata, te invinovateste de esec.




FISA RESURSA NR. 2
,,DESCRIEREA ROLULUI UMBRELOR”

Rolul ,umbrei” este sa fie vocea interna a protagonistului/protagonistei. Sarcina ta este sa vorbesti continuu la
ureche, sa-i spui cuvinte care sa-1/sa o descurajeze, sa fii nepoliticos/3, sa sacai, sd spui cuvinte de ocara cu ton
cand foarte scazut, cand mai imperativ.

Poti alege sa fii:

©® © ©©

FURIA

un sentiment persistent de nedreptate. Dialogul intern ar putea sa fie: ,,nu ai dreptate”, ,cum
ai putut face asta?”, ,te distrug”, ,o sd vezi tu...” etc.

NEINCREDEREA

dificultatea de a te vedea ca fiind competent/a, bun/a in ceva, descurcaret/reata sau frumos/
frumoasa. Dialogul intern ar putea fi: ,nu fac nimic bine”, ,,nuam voie sa gresesc”, ,,sunt o proasta
sinuiau decizii bune niciodata”, ,,nu gandesc bine”, ,nu stiu sd aleg ce e bine pentru mine”, ,,nu
este bine ce fac”, ,prea exagerez si am pretentii de la oameni”, ,,nu trebuie sd am incredere in

s

instinctul meu siin ce imi doresc”, sunt urat/ urata”, ,arat dezgustator/dezgustatoare” etc.

ANXIETATEA

ingrijorarea continud ca ceva rau se va intampla. Anticipezi pericole, tradari, suferinte, de
care iti este teama si care crezi ca te-ar distruge. Dialogul intern ar putea fi: , sigur urmeaza
ceva rau”, ,,dacd nu fac totul perfect o/il voi dezamégi”, ,,daca n-as fi facut cutare lucru era
mai bine”, ,sigur voi strica tot proiectul”; , 0 sa-mi pierd toti prietenii”, ,daca gresesc acum,
tot timpul o sd am note joase”, ,totul va merge prost de aici inainte”, , daca...” etc.

DEPRESIA

ganduri persistente ca esti un nimeni, ca nimic nu reusesti, ca tuturor le faci rau, ca viitorul
iti este compromis si toatd lumea este rea, ca fara tine ar fi mai bine. Dialogul intern ar putea
fiacesta: ,nimicnuaresens”, ,viatanuare sens”, ,sunt dezgustator/dezgustatoare”, ,,oricum
nu sunt bun/buna de nimic”, ,suntun/o ratata”, ,sunt un/o incapabil/d”, ,ti-am zis cd nimeni
nuteiainserios”, ,vreausddispar”,ce este gresitla mine?”, ,ce vazice profesoaradacdeu..”,
,asadistrug eu orice lucru”, ,ii voi distruge pe ceilalti dacd nu fac asta”, ,da el/ea are dreptate
casunt un/ o ratatd”, ,sunt o povara pentru ceilalti”, ,nu trebuie s ma arat oamenilor”,” e
vina mea pentru cum s-a purtat prietenul/colegul cu mine”, ,,daca ziceam/faceam altfel nu
se purta asa”, ,mai bine sa stau ascunsa in casd”, ,voi ramane singur/singura, toti prietenii
ma vor ldsa”, sunt o impostor/oare si 0 mincinos/oasa si lumea o sd ma descopere si atunci
toti mad vor parasi”, ,nu e bine cum simt”, ,nimeni nu ma intelege”, ,,l1a nimeni nu le pasa ce

simt”, ,mai bine as disparea”, ,,mai bine n-as mai fi existat, nu m-as mai fi nascut” etc.



FISA BONUS PENTRU PARTICIPANTI:

MESAJE DE SUPORT PENTRU O PERSOé\Nz\ CARE
SE CONFRUNTA CU O SITUATIE DIFICILA

Obisnuim sa folosim anumite mesaje in comunicarea cu o persoana aflata in suferinta sau care trece acum
printr-o perioada de doliu din cauza unei despartiri, a pierderii unei persoane dragi, a pierderii unei relatii, a
uneinereusite etc. Desi avem intentii bune si vrem sd alindm suferinta prietenului, colegului sau a unei persoane
dragi, se intampld ca mesajele pe care le folosim sd accentueze si mai mult suferinta sau durerea.

n tabelul de mai jos am inclus astfel de mesaje la care ar fi bine s& renuntam.

Nu spunem: Din ce motiv nu spunem: Spunem:

Totulvafibine aceastd incurajare arata cd nu suntem

confortabili cu anxietatea, durerea si
vulnerabilitatea celuilalt si dorim cat mai

Cel mai bun mod de a intelege de
ceare nevoie exacto persoand care
se confrunta cu durerea este:

repede sa scapam de aceasta stare. Celdlalt se
poate simti abandonat, cd nu conteaza pentru
noi sau ca ne copleseste si va dori sa se retraga,
sa ne arate o normalitate aparenta.

este un neadevar, o fugd sau o negare a trairilor
celuilalt, a nevoilor lui/ei. Noi nu avem de unde
sti ce este bine pentru celdlalt, prin ce incercari
urmeaza sd treaca si daca in viitor lucrurile se
vor schimba spre bine. Celalalt s-ar putea simti
dezamaégit/3, obosit/a si ar putea trai si mai
dureros dificultatile viitoare.

procesul de vindecare pentru fiecare decurge
in felul sdu si dureaza atat timp cat are nevoie
persoana care suferd. Nu exista un termen fix
pentru a ,linisti” sau a face mai suportabile
pierderile simtite. Din contra, presiunea si
rusinea pe care ar putea sd o simtd persoana
indureratad |-ar putea determina saisiimbrace o
mascd de bundastare, suprimandu-si
adevaratele sentimente, ceea ce i va intarzia
mult vindecarea.

Viata
continud sau
e timpul sd te
iei in maini si
sa mergi mai
departe

Este adevarat ca, de cele mai dese ori, viata
continud pentru noi, chiar dacd am trecut prin
pierderi semnificative. Doar ca uneori suferinta
este atat de mare, incat nu gasim suficiente
resurse interne in acel moment pentru a face
fatd unui stres acut sau unei pierderi intr-un
mod eficient si sanatos.

Un eveniment sau o situatie care pentru noi
constituie un inconvenient minor poate fi
resimtit precum un obstacol insurmontabil
pentru cineva care trece printr-o pierdere sau o
stare de stres acut. Experienta fiecaruiome
unica si extrem de personal3, rezilienta noastra
lafel. De aceea nu avem de unde sa stim cum
resimte un om anumite lucruri.
Tndemnuri/incurajéri precum ,viata continua”,
Ltrebuie sa fii puternic”, , esti puternic, te
descurci”, ,trebuie sa mergiinainte”, ,trebuie
sa incetezi sa-ti para rau pentru tine si sd mergi

sd o ascultdm cu atentie sisd o
auzim;

sa exprimam compasiune si
empatie. Ei au nevoie sa stie ca
sentimentele, gandurile lor au
sens pentru noi.

sa renuntam la asteptari de
orice fel si sa nu facem nimic
fara cererea directd a
persoaneiindoliate - nudam
sfaturi, nu spunem povesti ,la
subiect”, nu tinem prelegeri,
nufncurajdm sa ,reparam”, sa
,vindecam”, ,sa judecam” sau
sa dam aprecieri de vreun fel.
sa nu raspundem la dezvaluiri
cu dezvaluiri.

sa le permitem sa fie cine sunt
siunde sunt si sa simtd ceea ce
simt.

sa stim cd ceea ce o persoana
gandeste si simte in suferinta
nu este intotdeauna rationala
-siesteinreguld. laro
suferinta poate dura zile, luni
sau chiar ani.

sa respectam ritmul lor.

Deci, este important sd fim
acolo pentru ei, sdii ascultdm
cu adevdrat. Sd fim acolo
pentru cineva asa cum are
nevoie sd el/ea sd fim, chiar
dacd nu este asa cum vrem noi.

Sd fim confortabili cu tdacerea,
atunci cdnd nu avem nimic de
spus, iar cdnd nu putem oferi
suport sdii ghiddm cdtre
servicii specializate de suport
emotional.




Nu spunem:

Dumnezeu nu iti
da niciodatd mai
mult decat poti

Din ce motiv nu spunem:

mai departe”, ,,e timpul sa te iei in mani” ar putea sa
accentueze si mai mult sentimentul de
vulnerabilitate, de inadecvare, de vinovatie.

suporta sau ce

nu te omoara, te
face mai
puternic

Daca aceste afirmatii ar fi adevarate, nimeni nu ar suferi
vreodata probleme emotionale sau de sandtate mintala.
Exista dovezi stiintifice cd depasirea micilorincercariale
vietii ne invata sa fim mai stabili din punct de vedere
emotional, mai rezilienti, sa ne ridicam dupa esecuri si
sa oluamde la capdt. Cutoate acestea, exista experiente
si evenimente care depdsesc capacitatea noastrd de a
le face fatd, de a le da sens.

Asa cum am spus mai sus, fiecare om este individual si
raspunsul la situatii stresante de viatd este diferit pentru
fiecare. S-ar putea sa ne fi spus noua ceva asemandtor
in momente dificile si asta ne-a ajutat. Este in regula
dacd afunctionat pentru noi, dar este foarte probabil ca
pentru o altad persoana acest lucru ii va accentua dispe-
rarea si suferinta, dar si sa-i acutizeze sentimentul de
vulnerabilitate siinadecvare.

Spunem:

AM PUTEA SPUNE:

Sunt aici sd te ascult si
sustin;

Spune-micum as putea
sa te sustin, de ce ai
avea nevoie de la mine;
Este in reguld sa simti
ceea ce simti siasacum
simti;

Vindecarea are nevoie
de timp, i-ati atat timp
de cat ai nevoie.

Nu spunem:

Se putea si mairau sau
altii o duc si mai rau
decat tine

Din ce motiv nu spunem:

Chiar se putea sd fie mai rau, daca e sa privim la rece, din exterior, dar suferinta se
tréieste in interiorul fieciruia dintre noi. In plus, resursele interne pe care le are
fiecare dintre noiintr-o anumitd etapa de viata, alte pierderi sau adversitati (situa-
tii dificile) carora trebuie sa le facem fata in acea perioada sau legatura emotionald
cu ceea ce am pierdut vor face sa simtim cu o intensitate diferitd ceea ce nis-a
intamplat. Astfel, spunand aceste afirmatii s-ar putea sa devalorizam experientele
sidurerea altei persoane. Poate parea cd vorbirea despre necazurile mai mari care
s-au intamplat altora minimizeaza experienta dureroasa. Adevarul este cd poate
duce la si mai multd durere. Informatia ca viata multor oameni de pe planeta este
plina de suferinta si pierderi nu este tocmai ceea ce se cere ca sprijin.

,Dar ai...” sau ,intot-
deaunaai...” sau ,nufi
trist cand existd atat
de multe pentru care
sa fii recunoscator”

Da, in viata unei persoane care se confrunta cu durere pot exista incd o multime de
lucruri minunate - prieteni, rude, un animal de companie iubit, hobby-uri, o bunas-
tare materiald. Poate pdrea ca o reamintire a acestui lucru poate scadea suferinta
sil poate readuce la o dispozitie pozitiva. Cu regret, nici cele mai semnificative
plusurinu anuleaza suferinta trdita si nu pot umple golul unei pierderi. Este aproape
imposibil de determinat din exterior cu ce fortd a afectat situatia dureroasa o per-
soand. Aceste fraze ar putea sa acutizeze si mai mult starea de vinovatie a celui care
nu reuseste sa faca fata doliului si sa se bucure de ceea ce-i ramane in viata.

Uitd-te la partea buna,
sau este intr-un loc mai
bun sau Dumnezeu
avea nevoie de el mai
mult decataitu

Uneori ne dorim sa sustinem o persoana aflata in suferinta orientandu-i atentia
catre partea plind a paharului. Desi gandirea pozitiva are foarte multe beneficii, nu
este suficientd pentru a vindeca pe cineva indurerat. Se intampla, din contra, sa
adanceasca suferinta persoanei, din mai multe motive: simplifica si minimizeaza
emotiile pe care le poate experimenta acea persoanad; acutizeaza sentimentul de
vinovdtie pentru cd nu poate simti la fel.

Totul seintampla cu un
motiv sau universul
ti-a trimis o lectie

Pentru cineva dintre noi, poate functiona sa stim ca tot ce ni se intampld are un
motiv anume, are un sens. Ins3 s-ar putea ca persoana indurerata s nu ne impar-
tdseascd optimismul sau convingerile. S-ar putea sd nu vrea sa auda cd suferinta ei/
lui este un ,plan special”. Un astfel de sprijin poate accentua sentimentul de vulne-
rabilitate si cel de vinovatie. De asemenea, va intdri rezistentele, va pune in seama
universului sau a lui Dumnezeu responsabilitatea pentru vindecare.
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PUTEREA CUVINTELOR:
CUM STABILIM LIMITE SANATOASE?

Durata: 45 de minute

ScopP

de a invata copiii sa-si exprime propriile dorinte si limite intr-un mod respectuos si clar,
exersand abilitatea de a spune,,Nu” atunci cand este necesar, fara a se simti vinovati sau
rusinati.

OBIECTIVE

Sa identifice situatii in care au refuzat o cerere sau au primit un refuz si sa exploreze
starile emotionale pe care le-au avut

Sa invete strategii eficiente de a spune ,,Nu” intr-un mod respectuos si clar

Sa dezvolte abilitati de comunicare asertiva.

MATERIALE/INSTRUMENTE

flipchart (tabla)
marker colorat (cretd)
minge moale.

DISCIPLINA LA CARE ESTE RECOMANDABIL SA FIE PREDATE/INTEGRATE

dezvoltare personala

ore de dirigentie
educatie pentru societate
managementul clasei etc.

CONDITII DE DESFASURARE A CLUBULUI DE DISCUTIE 12 PLUS

O clasa sau o camera cu scaune si mese mobile aranjate in cerc, astfel incat
participantii/tele s3 poata lua notite, dar si s3 se separe pe grupuri.

Chatul 12plus — consul-
tatii psihologice
gratuite si online
pentru adolescenti

Cum sd spui,,Nu”?

Prietenia - intre limite
sirespect reciproc

Deceegreu
sd spui ,nu”?




1 minut

CUVANT DE SALUT. CREAREA SPATIULUI SIGUR STABILIREA/REAMINTIREA REGULILOR DE

Profesorul/profesoara va saluta toti copiii sifiva anuntaca SIGURANTA/DE LUCRU:

vor discuta astazi despre un subiect pe cat de sensibil, pe  Profesorul/profesoara va face referire la Regulile de
atat de actual. Prezentarea temei nu este obligatorie, s-ar  siguranta in grup, care au fost elaborate in cadrul
putea sd odescopereimpreunain cadrul discutiilordegrup.  intalnirilor/activitatilor anterioare

ACTIVITATEA I: JOCUL ,,MINGEA CUNOASTERII INTERPERSONALE”

10 minute

Scop

Acest joc ajuta adolescentii si adolescentele sa se cunoasca mai bine si sa destindd atmo-
sfera printr-o activitate interactiva.

Copiii vor sta intr-un cerc pe scaune, fara mese/banci.

»  INSTRUCTIUNI:
Mingea va fi aruncata de la un copil la altul. Cel/cea care prinde mingea raspunde la o intrebare specifica, apoi

arunca mingea altei persoane.

Notd pentru cadrul didactic:

Tnainte de aincepe jocul, puteti pregiti o lista de intrebéri interesante pe care sé le notati pe
tabl3 sau pe o coal de hartie, dar copiii pot adresa si intrebérile proprii. incurajati adolescen-
tii/adolescentele s3 adreseze intrebari diferite, fard ca acestea sd se repete. Copiii care nu vor
sa participe la aceastd activitate pot spune: Pas!

EXEMPLE DE INTREBARI:
Care este filmul tiu preferat? Cefti place sa mdnanci?
Daca ai putea calatori oriunde in lume, unde ai merge? Ce te face fericit/&?
Care este anotimpul tdu preferat? Ce te faci s te simti trist?
Ce apreciezi cel mai mult la prietenii tai? Care este fructul tdu preferat?
Ce muzic3 preferi s3 asculti? Ce profesie ti-ar placea sd ai?
Care este animalul tdu preferat? Ce film ai privit recent si te-a impresionat?
Ce disciplind scolara iti place mai mult? Care este hobby-ul tau?
Cum iti petreci timpul liber? Daca ai avea o superputere, care ar fi aceasta?

SOLICITAREA FEEDBACKULUI:

Cum va simtiti? Ce ati aflat despre voi, dar despre colegii/colegele voastre?

GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS 2]



ACTIVITATEA Il: CUM SA SPUI NU INTR-UN MOD ASERTIV?

25 de minute

MATERIALE/INSTRUMENTE

tabld/creta

» INSTRUCTIUNI/PROCEDURA:

Profesorul/profesoara propune participantilor/participantelor sd-si aminteascad o situatie in care au refuzat
o rugaminte.

Am sa va rog sa va ganditi la o situatie recentd in Cum v-ati simtit in acel moment?
care o persoanad s-a adresat la voi cu o rugaminte
si voi ati refuzat sa indepliniti acea rugaminte. Nu
este obligatoriu sa spuneti in voce tare istoria,
doar vd conectati cu acea experienta.

Care sunt riscurile atunci cand acceptam o
cerere din frica de a fi blamati sau respinsi?

Daca ar fi sa schimbati ceva, ce ati schimba

o ) acum in mesajul vostru?
Care au fost momentele dificile pentru voi? o . .
Care sunt obstacolele/piedicile ce va fac sa

acceptati rugamintile pe care in adancul
sufletului sunteti gata sa le refuzati?

Tn ce cazuri/situatii exprimam sau este ok s3
exprimam refuzul la o cerere?

Participantii/participantele sunt rugati/te sa-si aminteasca o situatie in care le-a fost refuzata o cerere sau
rugaminte.

Amintiti-va o situatie in care v-a fost refuzatad o Cum v-ati simtit in acea situatie?

rugéminte/cerere. Cat de usor sau greu a fost sd acceptati refuzul?

Ce a fost mai greu pentru voi: sd acceptati sau

s ref . 5 Care sunt cuvintele pe care le puteti alege
sa refuzati o cerere?

pentru a formula un mesaj direct, deschis si
Cum ati putea refuza o persoana, fard sa va onest, pentru a spune ceea ce credeti si simtiti
simtiti prost sau sd jigniti? fara a acuza sau blama interlocutorul/oare?

Profesorul/oara noteaza toate ideile participantilor/participantelor cu referire lamodul cum poti refuza o cerere/
rugdaminte. Este important ca aceste idei sa fie analizate impreuna cu copiii din perspectiva beneficiilor si a riscu-
rilor posibile. Ulterior, faceti o selectie a mesajelor constructive/asertive.

Notd pentru cadrul didactic:

Mesajul asertiv are un algoritm —exprimam gandurile si emotiile pe care le avemin legatura
cu situatia concretd, exprimam clar ceea ce dorim/avem nevoie, exprimam clar cerintele
n legatura cu comportamentele ulterioare.

Exemplu:

M3 simt ravdsit/a de numarul de activitati in care sunt implicat/a. As aprecia daca am reusi sa stabilim clar un
program pentru activitatile extrascolare. Este important pentru mine sa ma implic in activitati si sa am posibili-
tatea sd aleg din cele propuse. Sunt deschis/deschisd sa discutam si sa identificdm modalitdti de a ne organiza
mai bine.

In concluzie, puteti specifica cd aceste mesaje, prin care exprimdm géndurile, descriem emotiile/sentimen-

tele si nevoile intr-un mod direct, onest si respectuos, fdrd a incdlca drepturile altor persoane, se numeste
comunicare asertivd.
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REFLECTII FINALE/DEBRIFARE

5 minute

Reflectii finale/debrifare:

Profesorul/profesoara incurajeazd toti adolescentii/adolescentele sd participe la sesiunea de
oferire a feedbackul, dar nu insistd la fiecare in parte. Doar participantii/participantele care
se simt comod sd vorbeascd vor rdspunde la aceste intrebdri.

Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?
Ce ati dedus/inteles din activitatea de azi?

Profesorul/profesoara multumeste tuturor adolescentilor/telor pentru participare la discutie si-i incurajeazd sé
exerseze strategiile constructive de a refuza.

Centrul National Y Y 0k 0O) Chat anonim
“n

j : OFA0)
de Prevenire a th - si gratuit cu 12'.
CNPAC ] psihologul =2l @]

Abuzului fata de Copii

WWW.CNPAC.MD WWW.12PLUS.MD
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REZOLVAREA PASNICA
A PROBLEMELOR

Durata: 45 de minute

SCopP

de a invata copiii sa inteleaga cad problemele pot fi rezolvate pasnic, exersand tehnica ,,Cinci
pasiin rezolvarea problemelor” si manifestand intelegere fata de persoanele din jur.

OBIECTIVE

Sa recunoasca situatiile problema;

Sa exploreze pasii de rezolvare a unei probleme;

Sa invete tehnica ,Cinci pasi in rezolvarea problemelor”;

Sa identifice deprinderile necesare de a face fata situatiilor problema;

Sa manifeste empatie fata de persoanele implicate in situatiile problema.

MATERIALE/INSTRUMENTE

Tabla sau foi de flipchart (cca 5 foi);

Cretad sau carioci (cca 2 seturi a cate 4 culori);

Foite pentru notite cu adeziv;

Fisa de lucru ,,Solutionam probleme”;

Fisa de lucru ,Cinci pasiin rezolvarea problemelor”;
Fisa resursa ,Cinci pasiin rezolvarea problemelor”.

DISCIPLINA LA CARE ESTE RECOMANDARBIL SA FIE PREDATE/INTEGRATE

Dezvoltare personala
Ore de dirigentie
Educatie pentru societate
Managementul clasei etc.

CONDITII DE DESFASURARE A CLUBULUI DE DISCUTIE 12 PLUS

O clasd sau o camera cu scaune si mese mobile aranjate in cerc, astfel incat participantii/tele
sa poata lua notite, dar si sa se separe pe grupuri.

5 pasi spre
rezolvarea pozitiva
a problemelor

Cum poti stopa
bullying-ul?

Suport greu conflictele
cu ceidin jur,ce ma
fac?

5 pasi pentru a aplana
orice conflict




ETAPE S| METODE DE LUCRU

2 minute

CUVANT DE SALUT

Profesorul/profesoara va saluta elevii si va face o scur-
td prezentare. Le va comunica cd astazi vor discuta
despre problemele din viata adolescentilor si cum ele
sunt rezolvate si va informa participantii/participante-
le cd pot pune intrebari sau pot cere ajutor daca su-
biectele discutate fi va afecta in vreun fel.

ACTIVITATEA |. BRAINSTORMING

10 minute

3 minute

CREAREA SPATIULUI SIGUR

Profesorul/profesoara va saluta toti copiii si i va anunta
cavor discuta astazi despre un subiect pe cat de sensibil,
pe atat de actual. Prezentarea temei nu este obligatorie,
s-ar putea sa o descopere impreund in cadrul discutiilor
de grup.

PASUL 1. PROFESORUL/PROFESOARA VA ADRESA INTREBARILE DUPA CUM URMEAZA SI VA INREGISTRA
RASPUNSURILE PE TABLA SAU PE FOAIE FLIPCHART IN TABEL (CONFORM MODELULUI):

Care sunt problemele cu care se confruntd adolescentii/tele?

Care sunt emotiile care sunt traite de adolescenti/te cand se confrunta cu astfel de
probleme si cum procedeaza, cum se comporta in astfel de situatii?

Care emotii sunt mai usor de acceptat?

Problemele adolescentilor/telor

Comportamente, reactii

Tn caz in care elevii au dificultti de exprimare a opiniei, profesorul le poate propune unele din urma-
toarele exemple: se uitd urat unul la altul, se infurie, se cearta, injura, se ascultd cu rabdare, se mint,
discuta calm, colaboreaza, se acuza reciproc, gasesc compromis, se agreseaza fizic, evita discutia, cer
ajutor de la alte persoane, se ameninta, cauta o solutie.

PASUL 2. INTREBARI PENTRU DISCUTII:

De obicei, cum sunt rezolvate situatiile de acest gen?

Tn ce strategie seincadreazd comportamentele, reactiile propuse: pasnic sau violenta?
Cum o solutie poate rezolva problema pasnic?

Care sunt beneficiile rezolvarii conflictelor pe cale pasnica?

Care solutie este mai usor sau mai greu de obtinut? De ce?

>  ANALIZATISOLUTIILE DUPA URMATOAREA SCHEMA:

Partile implicate

A. obtine ceea ce doreste

A nu obtine ceea ce doreste

B. obtine ceea ce doreste castig-castig

castig-pierdere

B. nu obtine ceea ce doreste

pierdere-castig

pierdere-pierdere

Care din aceste variante va pare mai eficienta? Care mai putin eficienta? De ce?
Este posibil intotdeauna de gasit solutia care sa satisfacd ambele parti implicate? Daca da—cum?

Daca nu—de ce?

GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS
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Notd pentru profesor/profesoard:

Profesorul/profesoara va multumi copiilor pentru deschiderea lor de a vorbi despre problemele
cu care se confrunta si va face o scurta concluzie despre importanta rezolvarii pasnice a situatii-
lor-problema.

PROFESORUL/PROFESOARA POATE FOLOSI URMATOAREA CONCLUZIE:

,,De cele mai multe ori, expundnd o problemd avem in vedere o situatie care ne preocupd si ne face sd ne
pierdem calmul si sd ne ingrijordm. Problemele apar in diferite domenii si la toate etapele vietii. Unele cer o
solutionare imediatd, altele se rezolvd de la sine. Unele sunt mici si pot fi depdsite cu usurintd, altele sunt mai
complicate, de aceea avem nevoie de mai mult timp pentru a gdsi solutia potrivitd.

Cel mai constructiv stil de comportare in situatii de problemd este cooperarea, adicd gdsirea unor variante
de solutionare ce corespund, in egald mdsurd, intereselor ambelor pdrti si, totodatd, imbundtdtesc relatiile
intre ele. Dacd ambele pdrti cdstigd, ele vor fi dispuse sd respecte decizia aprobatd. Este foarte important
sd rezolvdm problemele pe cale pasnicd”.

ACTIVITATEA II.
20 minute

ETAPELE REZOLVARII UNEI SITUATII DE PROBLEMA
Pasul 1

Se formeaza grupuri a cate 3-4 participanti/participante. Se repartizeaza fisa resursa ,Cinci pasi in rezolvarea
problemelor” (decupata in prealabil). Elevii analizeaza in grup etapele rezolvarii unei probleme si le aranjeaza intr-o
ordine, pe care o considera ei corecta.

Pasul 2
Apoi li se repartizeazé fisa resursa ,Cinci pasi in rezolvarea problemelor” (varianta nedecupats). impreuns cu

facilitatorul analizeaza etapele. Se citeste continutul ei cu voce tare impreund cu elevii, explicandu-le fiecare pas
al strategiei de rezolvare a conflictelor.

Pasul 3

Grupurile se despart in perechi si se opresc asupra unei situatii de problemd, pe care au trait-o ei sau altcineva
cunoscut. In cazulin care sunt dificultati pentru gdsirea situatiilor lise propune fisa de lucru 2., Situatii-problema”.
Se cere elevilor sa se gandeascd la acea situatie si sa completeze fisa de lucru ,,Cinci pasiin rezolvarea problemelor”.

Pasul 4
Profesorul/profesoara le propune copiilor s discute situatiile rezolvate in grupul mare.
Pasul 5

Intrebari pentru discutii

Invitati elevii sd reflecteze asupra continuturilor discutate in aceastd lectie. Ar putea fi
utile urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:

Ce este diferit in cum se reactioneaza?

Ce au avut de castigat persoanele implicate?
Care sunt deprinderile care v-au ajutat sa rezolvati aceste probleme?
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(Exemple de deprinderi daca elevii nu inteleg: negociere, ascultare, rabdare, empatie, toleranta)

Ce abilitati/deprinderi ar mai fi necesare in aceste situatii ?

Cand sunteti intr-o situatie de problema, vreti sa va satisfaceti propriile nevoi, sa obtineti
ceea ce doriti. Dar de ce ar fi bine sa luati in calcul si nevoile celeilalte persoane?

Ce anvatat fiecare din aceste situatii ?

Cum aratd relatia persoanelor pe termen lung?

comportamentfiajuta pe adolescenti/adolescente sa-si dezvolte deprinderi de solutionare
aproblemelor pe cale pasnica. Formarea deprinderilor de rezolvare a situatiilor problema
are un efect preventiv, elevii/elevele devin responsabili/e pentru negocierea cdilor de

Notd pentru profesor/profesoari:

Fiecare dintre noi are experiente unice si percepe intr-un mod particular lumea. Acest lucru

face ca viata noastra sa fie mai interesantad, dar si mai dificila. Empatia, asertivitatea in
rezolvare a problemelor.

REFLECTII FINALE/DEBRIFARE

5 minute
Profesorul/profesoara va invita elevii sd reflecteze asupra subiectului discutat in cadrul
activitdtii. Se propun urmdtoarele intrebdri pentru reflectie:
Cum va simtiti la moment? Care sunt senzatiile pe care le aveti?
Ce a fost util pentru voi, reiesind din discutia de azi?
Care sunt gandurile cu care plecati acasa?
Concluzii finale

Este important ca profesorul sa comunice despre necesitatea de a cere ajutor atunci cand copiii se confrunta cu
emotii intense. Ar putea folosi urmatoarea formulare: ,Se intampld sa nu putem singuri sa facem fata emotiilor
noastre, sa ne autoreglam. Niciadultii, adesea, nu reusesc. Probabil ati vazut/intalnit multe astfel de situatii. Ceea
ce putem face este sa cdutam si sa cerem ajutor. Poti vorbi cu o persoana de incredere, poti merge la un psiholog.
De asemenea, potiaccesa chatul de pe www.12plus.md pentru a vorbi cu un psiholog. larin cazul in care siguranta
vietii tale este amenintata te poti adresa la Linia gratuita de asistentad telefonica pentru copii si tineret - 116 111
si chiar, poti suna 112 - Serviciul national unic pentru apelurile de urgenta.”

Centrul National 4 hE [EsE Chat anonim [=]=[x]
de Prevenire a - si gratuit cu 12" %
Abuzului fata de Copii CNiC [=] psihologul S 1

WWW.CNPAC.MD WWW.12PLUS.MD
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FISA RESURSA NR. 1
CINCI PASI IN REZOLVAREA PROBLEMELOR

28
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DEFINIREA PROBLEMEI

Definirea problemei trebuie fdcutd cdt mai clar si specific, fiind centratd pe comportament,
nu pe persoand.

CARE SUNT INTERESELE?

Este bine sd se clarifice ce este important pentru fiecare dintre persoanele implicate in situ-
atie fdrd sd se acuze sau sd se invinovdteascd. Nu este deloc simplu, mai ales atunci cdnd
suntem supdrati. Fiecare persoand implicatd in conflict ar trebui sd rdspundd la aceastd
intrebare.

GASIREA SOLUTIILOR

Aceastd etapdincepe cuintrebarea:,,Cum solutiondm aceastd problemd?”, ,Ce putem face?”.
O metodd eficientd de gdsire a solutiilor este brainstormingul. Incercati sd veniti cu cat mai
multe idei care ar putea rezolva problema.

EVALUAREA SOLUTIILOR

Evaluati ideile. Care dintre ele ar putea rezolva problema? Care sunt corecte si intelepte?
Ganditi-va la ambele parti. Cum se vor simti cu aceste solutii?

ALEGEREA SOLUTIEI SI IMPLEMENTAREA EI

Puteti decide care este cea mai bund solutie? Solutia trebuie sd fie practicd si sd rezolve
problema, sd fie obtinutd intelegerea multumitoare pentru ambele pdrti. Este foarte util sd
fie planificat un interval de timp concret (intervalul dintre o sGptdmdnd pénd la o lund) pentru
implementarea solutiei alese pentru a analiza cum merg lucrurile si pentu a face anumite
ajustdri. Cand si cum verificati dacd solutia aleasd a rezolvat problema?




FISA DE LUCRU NR. 1
SITUATII DE PROBLEME

Ai aflat cd prietenul tdu/prietena ta spune ,povesti” despre tine colegilor de scoala.

Prietenul/a ti-a spus ca ii este simpaticd aceeasi persoand la care te gandesti si tu.

Doi dintre prietenii tdi/prietenele tale s-au certat si iti cer sa alegi cu cine dintre ei vrei sd-ti mentii relatia.

Prietenul tdu/prietena ta tdu vrea sa petreacd impreuna cu tine cat mai mult timp. Tu tii mult la dansul/dénsa,
dar ai vrea sa fii mai liber/a.

Cativa prieteni de-ai tai/prietene de-ale tale pregatesc o farsa pentru un coleg/a si vor sa participi si tu.

Ai fost invitat/a la o petrecere intre semeni, stii ca prietenul tdu/prietena ta vrea sa faceti sex, dar simti cd nu
esti pregatit/a.

Maine ai un test de evaluare important si te-ai culcat mai devreme ca s fii odihnit/4. in camera vecin tata si
fratele tdu vizioneazd emotionant un meci de fotbal. Cum procedezi?

Dupad ce ai venit de la piatd ai descoperit ca sacosa cu mere cantarestre 1,2 kg in loc de 1,5 kg. Te intorci inapoi
la piata si gasesti vanzatorul de la care ai cumparat merele. Ce faci?

GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS

29



FISA DE LUCRU NR. 2
CINCI PASI IN REZOLVAREA PROBLEMELOR

Pasul 1

DEFINIREA
PROBLEMEI

(centrata pe
comportament)

Pasul 2

STABILIREA
INTERESELOR

( ce este important
pentru fiecare dintre
persoanele
implicate in situatie)

consecintele pozitive
sinegative ale fiecarei
solutii identificate

doreste

castig-castig

Pasul 3 Solutia 1.
GENERAREA .
SOLUTIILOR Solutia 2.
ALTERNAIVE

Solutia 3.
Pasul 4 Pirtile implicate A. obtine ceea ce Anu obtine ceea ce
doreste doreste

EVALUAREA B. obtine ceea ce
SOLUTIILOR:

castig-pierdere

B. nu obtine ceea ce
doreste

pierdere-castig

pierdere-pierdere

SOLUTIA 1.

SOLUTIA 2.

SOLUTIA 3.

Pasul 5

ALEGEREASI
IMPLEMENTAREA
SOLUTIEI

Ambele parti trebuie
sa fie multumite.
Punereain aplicare a
planului stabilit.
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GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS

DEZVOLTAREA GANDIRII
CRITICE LA ADOLESCENTI

Durata: 45 de minute

SCopP

Dezvoltareainteligentei artificiale si folosirii acesteia in scopuri de manipulare si propaganda,
cresterea in randul adolescentilor a incidentei si raspandirii deepfake-urilor, pune in pericol
integritatea fizica si psihica a adolescentilor, care devin usor de manipulat si controlat. Tn
rezultatul participarii la aceasta activitate adolescentii vor invata in practicd metode de ana-
liza a informatiilor receptionate.

OBIECTIVE

Sa formeze intelegerea despre ce este gandirea critica si beneficiile acesteia

Sa invete sa formuleze intrebari si sa caute raspunsurile

Sa dezvolte abilitatile de cautare si analizd a informatiilor din diverse surse

Sa invete sa construiasca o pozitie proprie in raport cu diverse fenomene, bazate nu pe
stereotipurisi prejudecati, ci pe argumente holistice

MATERIALE SI ECHIPAMENTE NECESARE

flipchart (tabla)

marker colorat (cretd colorata)
lipici

formulare tip imprimate (la dorintad)
coald de hartie

carnete

stilouri

careoci

poveste sau video

DISCIPLINA LA CARE ESTE RECOMANDABIL SA FIE PREDATE/INTEGRATE
dezvoltare personald
ore de dirigentie
educatie pentru societate
managementul clasei etc.

CONDITII DE DESFASURARE A CLUBULUI DE DISCUTIE 12 PLUS

O clasd sau o camera cu scaune si mese mobile aranjate in cerc, astfel incat participantii/tele
sa poata lua notite, dar si sa se separe pe grupuri.

Cumseiau
deciziile in ]
adolescenta?! i"

Participarea
civicaa
adolescentilor
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ACTIVITATEA |. CREAREA SPATIULUI SIGUR

Profesorul/profesoara informeaza grupul ca activitatea este dedicata dezvoltarii gandirii critice si analitice si
va explica ce este gandirea critica.

7 minute

Pentru profesor/profesoard:

Salutare, tuturor!

Astazivreau sa va vorbesc despre ceva super interesant si util, care va poate ajuta in multe aspecte ale vietii voas-
tre: gandirea critica. Poate ca ati auzit de acest termen, dar hai sa-I definim si sd vedem ce inseamna, intr-un mod
simplu si prietenos!

Ce este gandirea critica?

Gandirea criticd inseamna sa nu credeti tot ce auziti sau cititi fara sa verificati mai intai. E ca si cum ati fi un detec-
tiv care cerceteaza informatii si nu doar acceptati ceea ce vi se spune fard aintreba ,De ce?” sau,,Cum stiu ca asta
e adevarat?”.

Imaginati-va ci cineva va spune ¢ un anumit joc video este ,,cel mai bun din lume”. n loc sa credeti pe cuvant, voi
veti dori sa stiti:

Ce face acest joc atat de special?

Este doar parerea unei singure persoane sau sunt si altii care spun asta?

Ce spun si altii despre acest joc?

Gandirea critica inseamnd sd puneti aceste intrebari si sa cautati dovezi inainte de a lua o decizie sau de a crede
ceva. lar acum vom practica impreuna diverse modalitati de dezvoltare a gandirii critice.

Profesorul/Profesoara va sublinia faptul cd in urmatoarea ora se va lucra in grup, si, pentru ca toti participantii sa
se simta Tn sigurantd, este necesar de stabilit regulile grupului.

Va ruga participantii sd participe la elaborarea regulilor, pe care fiecare membru va trebui sa le respecte. Asistat
de grup, formatorul va nota pe flipchart/tabla regulile formulate de catre participanti. Cateva reguli care forma-
torul ar putea sa le sugereze grupului, ar putea fi:

ascult cand altii vorbesc,

nu-i judec pe ceilalti participanti,

vorbesc doar despre mine,

ma implic activin activitate,

pastrez confidentialitatea,

telefonul este pus pe regim silentios,

posibilitatea de a spune STOP cand nu vrei sa continui.

Notd

daca regulile grupului au fost elaborate anterior, profesorul/profesoara le va afisa in fata
grupului si le va da citire, regulile pot fi completate, daca grupul simte nevoia sa o faca.
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ACTIVITATEA .

10 minute

MATERIALE/INSTRUMENTE

flipchart / tabla
marker / carioci / cretd

Profesorul/profesoara roaga ca fiecare membru al grupului s3 identifice cate o asociere libera la combinatia de
cuvinte ,Gandire critica”.

Participantii sunt rugati sd le numeasca pe rand, iar profesorul/profesoara le noteaza pe flipchart sau pe tabl3,
separandu-le in doud coloane, dupa principiile: ,Gandire critica cafenomen pozitiv” si ,Gandire critica ca feno-
men negativ”.

Dupd ce sunt notate, profesorul/profesoara intreaba participantii dupa ce criterii sunt divizate asociatiile in
coloane si analizeaza impreuna cu ei notiunea de gandire critica sub aspect pozitiv si negativ.

n rezultatul discutiei profesorul/profesoara, impreuna cu participantii, ar putea s ajungé la urmatoarea con-
cluzie:
Posedarea unei gandiri critice si analitice este un beneficiu personal, care oferd capacitatea persoanei de a

analiza si percepe informatia din exterior sub prisma unor argumente bazate pe date stiintifice, logice si
independente. lar astfel de gdndire ii poate proteja pe participanti de manipuldrile colegilor, adultilor,

informatiilor false din mediul online si mass-media, astfel devenind mai putin vulnerabili. Precum si le oferd
posibilitatea de a gdsi solutii creative si individuale la rezolvarea diverselor probleme.

ACTIVITATEA Iil.

20 de minute

Profesorul/Profesoara propune fiecarui participant sa aleaga o tema/fenomen/opera pentru cercetare si analiza.

Notd

dacé sunt participanti care au dificultate in a alege subiectul profesorul/profesoara poate
veni cu propuneri de subiecte, de exemplu:

Influenta reclamelor asupra alegerii produsului;
Internet si securitate;

Tehnologia siimpactul ei asupra vietii de zi cu zi;
Diferenta dintre fapte si opinii;

Prietenie siinteractiuni sociale;

Alimentatie sanatoasa si activitate fizica;

Diferenta dintre realitate si fictiune in mass-media;
Influenta retelelor sociale siimpactul lor asupra vietii de zi cu zi;
Publicitatea si Marketingul;

Comportamente etice online;

Dezvoltarea empatiei si intelegerea perspectivelor;
Probleme de mediu si sustenabilitate;

Stirile false si dezinformarea;

Impactul tehnologiei asupra relatiilor interumane;
Responsabilitatea sociald siimplicarea civica.
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Profesorul/profesoara invita participantii sa formuleze cel putin 12 intrebdrila subiectul
de cercetare, folosind obligatoriu urmatoarele intrebari:

De ce...?

Pentru ce? sau Care sunt motivele...?
Cum ar fi altfel daca...?

Cearfi daca...?

Sa ne imaginam ca...?

Ce se va schimba daca...?

Dacd am sti...?

Dacd n-am sti...?

Dupa finalizare profesorul/profesoara invita participantii sa priveasca lista de intrebari formulate si sd marcheze
intrebdrile care par cele maiinteresante. Profesorul/Profesoara invita doritorii sa puna in discutie cea mai intere-
santa intrebare dupa parerea lor, pot fi puse in discutie mai multe subiecte pe rand.

La finele exercitiului profesorul/profesoara atrage atentia participantilor asupra faptului cat de diverse pot fi
punctele de analiza a aceluiasi subiect; intreaba dacd, dupa ce au analizat din mai multe perspective subiectul
abordat, acesta a devenit mai clar si poate cineva si-a schimbat/ si-a intarit convingerile; siincurajeaza participan-
tii sa foloseascad acest instrument de fiecare data cind este pus in fata unei informatii noi.

Notd pentru profesor/profesoard:

Scopul acestui exercitiu nu este de a gasi opinii corecte sau gresite asupra subiectelor propuse
spre cercetare, ci de a invata elevii/elevele sa formuleze intrebari care ajutd sa studieze orice
informatie din diferite perspective.

Intrebérile pot fi scrise pe flipchart/whiteboard (tabld) sau imprimate (Anexa 1) si oferite fiecarui participant.
participanta pentru lucru.

REFLECTII FINALE/FEEDBACK

8 minute

Profesorul/profesoara incurajeaza participantii sa raspunda la intrebdrile:

Cum s-a simtit azi la activitate?
Sa spuna intr-o propozitie cum gandirea critica ar putea sa-| ajute in viitor?

La sfirsitul activitatii profesoara/profesorul totalizeaza ca:

Gandirea critica:
Te ajuta sa iei decizii mai bune;
Te protejeaza de informatiile gresite;

Tti dezvolts abilitati de rezolvare a problemelor;

pwon e

. Ttioferdincrederein tine.

34



Sa posezi gandire critica inseamna sa:

Formuleziintrebarea , De ce?”
Incepe prin a pune intrebari despre ce auzi si ce citesti.

Cauti dovezi
Verifica sursele informatiilor si cautd faptele Tnainte de a le accepta.

Asculti diferite puncte de vedere
Vorbeste cu oameni care au opinii diferite si invata din perspectivele lor.

Reflectezi si analizezi
Gandeste-te la informatiile pe care le ai si analizeaza-le inainte de a trage concluzii.

Concluzionati:

Data viitoare cand intalniti o noua informatie sau o situatie complicatd, aduceti-va aminte despre gandirea critica
si folositi-va de ea ca de o superputere!
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GHID CU SCENARII PENTRU CLUBUL DE DISCUTIE 12 PLUS 35



FISA DE LUCRU
ANEXA 1. FORMULAR

TEMA DE CERCETARE

De ce?

Pentru ce? sau Care sunt motivele?

Cum ar fi altfel daca...

Cearfi daca...

Sa ne imaginam ca...

Ce se va schimba daca...

Daca am sti...

Daca n-am sti...
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NOTITE
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NOTITE
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